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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 

ของ บริษัท กรุปลีส จํากัด (มหาชน) 

 

 

วัน  เวลา  และสถานท่ีประชุม 

ประชุมเมื่อวันศุกรท่ี 26 เมษายน 2556เวลา 10.00 น. ณ หองวีนัส ช้ัน 3 โรงแรม มิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน 
เลขท่ี 99 ถนนวิภาวดี-รังสิต แขวงหลักส่ี เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210 
 
กรรมการผูเขารวมประชุม 

1)   นายมิทซึจิ โคโนชิตะ ประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
2) นายมุเนะโอะ ทาชิโร กรรมการ 
3) นายทัตซึยะ โคโนชิตะ กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีพัฒนาธุรกิจตางประเทศ 
4) นายวรศักด์ิ เกรียงโกมล กรรมการ และกรรมการบริหาร 
5) นายดีพงศ สหะชาติศิริ กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีการเงิน 
6) นายสมชัย ลิมปพัฒนสิน กรรมการและประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ 
7) พล.อ.สืบสันต ทรรทรานนท กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8) นายโศณิต พิชญางกูร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9) นายพลเดช เทอดพิทักษวานิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
10) นายกฤษณ พันธรัตนมาลา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการผูไมเขารวมประชุม 

- ไมมี  - 
 

ผูบริหารท่ีเขารวมประชุม 

1) นายพรศักด์ิ อุรัจฉัทชัยรัตน ผูจัดการท่ัวไป – ฝายปฏิบัติการ 
2) นายจรัส เลียงวิทยาคุณ ผูจัดการท่ัวไป - ฝายการตลาด 
3) นายกิตติชัย มณีนนท ผูจัดการ ฝายเก็บเงินและติดตามทรัพยสิน 
4) นายกัปตัน จีระเศรษฐ ผูจัดการ ฝายการตลาดและสินเช่ือ 
5) นายสมคิด   จารุไพบูลยพันธ   ผูจัดการ ฝายบุคคลและธุรการ 
6) นายศรทัสย กันติวงศ ผูจัดการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7) นายชาญชัย เลิศเจริญคา ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 
8) น.ส. อัจฉรา ชัยนา ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
9) นายชินวัฒน เกตุพันธ ท่ีปรึกษาประจําสํานักกรรมการ 
 

ตัวแทนบริษัทผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุม 

1) นางสาวพิมพใจ   มานิตขจรกิจ บริษัท สํานักงาน เอินสทแอนด ยัง จํากัด 
2) นางสาววราภรณ อภิชัยนันท บริษัท สํานักงาน เอินสทแอนด ยัง จํากัด 

(ทําหนาท่ีสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง) 
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เริ่มการประชุม 
นายมิทซึจิ โคโนชิตะเปนประธานท่ีประชุม ประธานฯ กลาวตอนรับผูถือหุนและขอใหเลขานุการแนะนํา

คณะกรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัท รวมท้ังผูแทนจากบริษัทผูสอบ
บัญชี ตามรายช่ือท่ีปรากฏขางตน พรอมท้ังไดมอบหมายให น.ส.วราภรณอภิชัยนันท เปนสักขีพยานในการนับ
คะแนนเสียงในการประชุมครั้งนี้ดวย  

ตอจากนั้น ประธานแจงวาการประชุมจะดําเนินไปโดยใชภาษาอังกฤษ  โดยมอบหมายใหเลขานุการ
บริษัท  เปนผูอานคําแปล   อยางไรก็ตามเพื่อใหเกิดความสะดวก บางขั้นตอนไดดําเนินการเปนภาษาไทย ไดแก
รายงานการบอกกลาวการเชิญประชุม และการแจงองคประชุม การรายงานผลประกอบการรวมท้ังการประกาศผล
การลงคะแนนเสียงในแตละวาระและผูถือหุนสามารถสอบถามขอสงสัยไดในตอนทายของแตละวาระกอนการ
ลงคะแนนเสียง  หรือสามารถสอบถามไดในชวงของวาระสุดทาย คือ วาระท่ี 18 ซ่ึงเปนการพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ โดย
บริษัทไมมีการนําเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไมมีการลงมติใด ๆ ในวาระนี้ 
 

การประกาศวิธีการลงคะแนนเสียง 

 เลขานุการไดประกาศวิธีการลงคะแนนเสียงดังนี้ 
การลงมติในแตละวาระในการประชุมครั้งนี้  จําเปนตองไดรับคะแนนเสียงขางมากจากผูถือหุนท่ีเขาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในทุกวาระ เวนแต เรื่องการพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ  ซ่ึงจะตองไดรับ
คะแนนเสียงมากกวา 2 ใน 3 ของคะแนนเสียงท้ังหมดจากผูถือหุนท่ีเขาประชุม และมีสิทธิออกเสียง และเรื่อง
พิจารณาอนุมัติ การเพิ่มทุนจดทะเบียนท่ีอยูในวาระท่ี 12 และ 13นั้นจะตองไดรับคะแนนเสียง เกินกวา 3 ใน 4 ของ
คะแนนเสียงท้ังหมดจากผูถือหุนท่ีเขาประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยใชวิธีลงคะแนนเสียงแบบ 1 หุนเปน 1 เสียง
ในทุกวาระ สวนการลงคะแนนเสียง ในวาระท่ี 7 เรื่องการเลือกต้ังกรรมการ นั้น จะกระทําเปนรายบุคคล  
นอกจากนั้น ในวาระท่ีเปนการแจงขอมูลใหผูถือหุนรับทราบ ท่ีอยูในวาระท่ี 1,2,4 และ 17 จะไมมีการลงคะแนน
เสียงใด ๆ 

 
วิธีการลงคะแนนเสียงในทุกวาระนั้น  จะใชใบลงคะแนนเสียงโดยขอใหผูถือหุนทําเครื่องหมาย ในหัวขอท่ี

ตองการลงคะแนนคือ เห็นดวย หรือ ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหนึ่งเทานั้น  พรอมท้ังลง
ลายมือช่ือ และสงคืนใหกับเจาหนาท่ี ในตอนทายของแตละวาระเพื่อนําไปบันทึกคะแนนเสียง   

สวนผูถือหุนท่ีทําหนังสือมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม และไดระบุใหลงคะแนนเสียงตาม
ความประสงคในแตละวาระไวแลวในหนังสือมอบฉันทะนั้น บริษัทไดนําคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออก
เสียงตามความประสงคของผูถือหุน บันทึกรวมไวในเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อการลงมติตามวาระไวแลว และผูรับมอบ
ฉันทะดังกลาวจะไมไดรับใบลงคะแนนเสียงอีก เวนเสียแตวา ในหนังสือมอบฉันทะนั้น ผูถือหุนไดใหสิทธิแกผูรับ
มอบฉันทะ ในการลงคะแนนเสียงแทน   

และในกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะหรือผูถือหุนท่ีมาประชุมมิไดสงใบลงคะแนนเสียงคืนใหแกเจาหนาท่ี หรือ 
ไมไดลงคะแนนเสียงใด ๆ ในใบลงคะแนนเสียง บริษัทจะถือวา ผูถือหุนนั้น ลงคะแนนเสียงวาเห็นดวย ในวาระนั้น ๆ  
และบริษัทฯ จะเก็บใบลงคะแนนเสียงของผูถือหุนไวเปนหลักฐานตอไป 

ในการรวบรวมผลคะแนนเสียง  บริษัทจะนําคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย และงดออกเสียง หักออกจาก
คะแนนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังในท่ีประชุมและท่ีมอบฉันทะและคะแนนเสียงท่ีเหลือก็จะเปน
คะแนนเสียงสําหรับผูท่ีเห็นดวยท้ังหมดหลังจากการนับคะแนนเสร็จส้ิน ก็จะประกาศผลใหท่ีประชุมรับทราบในแต
ละวาระ  

เมื่อเปนท่ีเขาใจพรอมกันแลวประธานจึงเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  แสดงวาการบอกกลาวนัดประชุมเปนไปโดยชอบ 

เลขานุการบริษัท ไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนประธาน แจงใหทราบวาการบอกกลาวเชิญประชุมสามัญ
ผูถือหุน ประจําป 2556 ในครั้งนี้บริษัทไดสงหนังสือเชิญประชุมเปนการลวงหนาถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจน
ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของแลว การบอกกลาวการประชุมครั้งนี้จึงเปนไปโดยชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  ชี้วาองคประชุมครบหรือไม 

เลขานุการบริษัท ไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนประธาน และประกาศองคประชุมวา มีผูถือหุนเขารวม
ประชุมดวยตนเอง จํานวน 48 รายมีจํานวนหุนรวม6,965,698หุน คิดเปนรอยละ 10.02ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมด และโดยการมอบฉันทะ จํานวน19 รายมีจํานวนหุนรวม47,132,331หุน คิดเปนรอยละ 67.78ของจํานวน
หุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด รวมเปนจํานวนผูถือหุนท้ังส้ิน 67 ราย นับจํานวนหุนได 54,098,029 หุน หรือเทากับรอย
ละ 77.80 ซ่ึงเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ ซ่ึงมีจํานวนท้ังส้ิน 69,532,208 
หุน จึงครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 33  ซ่ึงระบุวา “องคประชุมสําหรับการประชุมผูถือหุนทุก
คราว จะตองประกอบดวยผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน(ถามี) มาประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหาคน (25) 
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หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม(1/3) ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม” 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2555 
 ประธานแจงวา ไดมีรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2555ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2555
แนบไปใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลวคณะกรรมการมีความเห็นวา รายงานการประชุมดังกลาว ได
บันทึกไวถูกตองแลวจึงเห็นสมควรเสนอใหผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 

มติท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2555ตามท่ีเสนอมติ
ดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 

 
  เห็นดวย  54,242,229 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ 100.00  
  ไมเห็นดวย   0 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ    0.00 
  งดออกเสียง   0 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ    0.00 

หมายเหตุ  ในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมระหวางการประชุมเพิ่มขึ้น 2 รายจํานวน 144,200 หุน (เสียง)  รวม
เปนจํานวนหุนท่ีเขารวมประชุมท้ังหมด จํานวน 54,242,229 หุน (เสียง) 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณารับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล 

ประธานแจงวา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2556 ซ่ึงจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2556 ไดมีมติ
อนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาล จากผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 มกราคม– 30 กันยายน 2555 ใหแกผูถือ
หุนของบริษัทฯเปนจํานวนเงิน 169,055,211.30 บาท หรือรอยละ 67.49 ของกําไรสุทธิท้ังนี้เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 
2555 บริษัทฯไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวสําหรับรอบปบัญชีนี้เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 99,523,003.30 บาท 
ดังนั้นคงเหลืออีกจํานวน 69,532,208 บาท หรือคิดเปน 1 บาทตอหุน ท่ีไดจายใหผูถือหุนครั้งนี้โดยมีกําหนดวัน
บันทึกรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล ในวันท่ี 28 มีนาคม 2556 และใหรวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225 ของ 
พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 29 มีนาคม 2556 และกําหนดจายเงินปน
ผลเมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2556 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  พิจารณารับทราบ และอนุมัติรายงานประจําปของคณะกรรมการ และงบดุลและงบกําไร

ขาดทุน และรายงานของผูสอบบัญชี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 
ประธานแจงวา รายงานประจําป ซ่ึงมีงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2555 ไดมีแนบไปใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลว 
 

ประธานไดเชิญให นายดีพงศ สหะชาติศิริประธานเจาหนาท่ีการเงินเปนผูรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ใหท่ีประชุมรับทราบ และแจงวาในท่ีประชุมนี้ ยังมีตัวแทนจากผูสอบบัญชี
ของบริษัท คือ บริษัท สํานักงาน เอินสทแอนด ยัง จํากัด เพื่อตอบคําถาม หรือใหขอมูลเพิ่มเติม หากผูถือหุน
ตองการ 
คําถาม: มีผูถือหุนตองการใหอธิบายเก่ียวกับสัดสวนรายไดดอกผลเชาซ้ือท่ีลดลงในปท่ีผานมา รวมถึงสวนตาง
อัตราดอกเบ้ียท่ีลดลง และแนวโนมในอนาคต 
คําตอบ :ในสวนของรายไดดอกผลเชาซ้ือนั้น เกิดจากผลรวมของรายไดในแตละเดือน ซ่ึงขึ้นอยูกับปริมาณลูกหนี้
เชาซ้ือในพอรต ทําใหในตอนตนปอาจจะดูไมมาก แตเมื่อดูผลรวมตลอดท้ังปจะเห็นวามีเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ซ่ึงโดยรวม
จะไมแตกตางจากป 2011 มากนัก  จึงอยากจะใหดูท่ีผลกําไรโดยรวม ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากการท่ีบริษัทมีลูกหนี้ท่ีมี
คุณภาพ และจํานวนลูกหนี้ท่ีเพิ่มขึ้น   

มติท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบป 2555 และอนุมัติรายงาน
ประจําปของคณะกรรมการ งบดุล บัญชีกําไรขาดทุนของบริษัท และรายงานของผูสอบบัญชี สําหรับรอบปบัญชี
ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555มติดังกลาวไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียง  ดังตอไปนี้ 

  
  เห็นดวย  54,269,529 คะแนนเสียง  คิดเปนรอยละ 100.00  
  ไมเห็นดวย     0 คะแนนเสียง  คิดเปนรอยละ    0.00 
  งดออกเสียง     0 คะแนนเสียง  คิดเปนรอยละ    0.00 

หมายเหตุ  ในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมระหวางการประชุมเพิ่มขึ้น 2 รายจํานวน 27,300 หุน    (เสียง)  รวม
เปนจํานวนหุนท่ีเขารวมประชุมท้ังหมด จํานวน 54,269,529 หุน (เสียง) 

 
ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพ่ือสํารองตามกฎหมายและจายเงินปนผล 

ประธานกลาววา เนื่องจากผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2555 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมี
ผลกําไรสุทธิ 357.38 ลานบาท ซ่ึงเพิ่มขึ้นจาก 215.08 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 66.16 จากผลการ
ดําเนินงานในป 2554และเพื่อใหเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท ท่ีระบุวา เงินปนผลจะจายไม
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นอยกวา รอยละ 40 ของกําไรสุทธิของบริษัทหลังจากหักภาษีเงินได คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหผูถือหุน
อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิเพื่อเปนเงินทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มขึ้นอีก  13,889,263.50 บาท คิดเปนรอยละ
3.89 ของกําไรสุทธิ รวมเปนเงินทุนสํารองตามกฎหมายท้ังส้ิน 57,039,263.50 บาท คิดเปนรอยละ10 ของทุนจด
ทะเบียนจํานวน570,392,635 บาทและอนุมัติใหจายเงินปนผลประจําป 2555 จากผลการดําเนินงาน ส้ินสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2555 คิดเปนจํานวนเงิน 249,712,572.58 บาท โดยเม่ือหักปนผลระหวางกาลซ่ึงจายไปแลว สําหรับผล
การดําเนินงานใน 2 และ 3 ไตรมาสแรก เปนเงิน 99,523,003.30 และ 69,532,208 บาท ตามลําดับเหลือมูลคา
เงินปนผลท่ีจะจายจํานวน 80,657,361.28 บาทโดยท่ีในป 2554 บริษัทมีการจายเงินปนผลในจํานวนรอยละ 
68.85 ของกําไรสุทธิและตามท่ีไดระบุไวในหนังสือเชิญประชุม อัตราปนผลท่ีแนนอนขึ้นอยูกับจํานวนการใชสิทธิ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ GL-W2 ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 29 มีนาคม 2556 

ตอมาท่ีเมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2556มีผูถือหุนใชสิทธิแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิ จํานวน101ราย คิด
เปนใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังส้ิน9,248,828 หนวยแปลงสภาพเปนหุนสามัญไดจํานวน9,248,828 หุน ดังนั้นอัตรา
การจายเงินปนผลท่ีคํานวณไดคือ 1.02 บาทตอหุน โดยจายเปนหุนสามัญบางสวน และเงินสดบางสวน ดังนี้ 

 
• จายเงินปนผลบางสวนเปนหุนสามัญใหแกผูถือหุนของบริษัทในอัตรา 5.4466230936 หุนเดิมตอ 1 

หุนปนผล อัตราการจายเงินปนผลเปนหุนคิดคํานวณเปนเงินเทากับ 0.9180 บาทตอหุน จํานวนหุนปน
ผลท่ีจายคิดเปนจํานวน  14,464,198 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท คิดเปนมูลคาเงินปนผลท้ังส้ิน  
72,320,990 บาท ท้ังนี้ ในกรณีผูถือหุนรายใดมีเศษหุนเดิมท่ีไมสามารถจัดสรรหุนปนผลได ให
จายเงินปนผลเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผล ในอัตราหุนละ 0.9180 บาท 

• จายเงินปนผลบางสวนเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.1020 บาท หรือคิดเปนจํานวนเงิน  8,035,665.67 
บาท 

 
ภายหลังจากท่ีบริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลคาหุนของบริษัทท่ีตราไวจากเดิมหุนละ 5 

บาท เปนหุนละ 0.50 บาท กับกระทรวงพาณิชยแลว การจายเงินปนผลเปนหุนสามัญและการจายเงินปนผลเปนเงิน
สดจะเปล่ียนเปนดังนี้ 

• การจายเงินปนผลเปนหุนสามัญจะเปล่ียนเปน อัตราหุนละ 0.0918 บาท จากจํานวนหุนปนผลท่ีจาย 
144,641,980 หุน 

• การจายเงินปนผลเปนเงินสดจะเปล่ียนเปนอัตราหุนละ 0.0102 บาท 
 
ท้ังนี้ บริษัทจะหักภาษี ณ ท่ีจายสําหรับเงินปนผลท้ังหมดท้ังท่ีเปนหุนปนผลและเงินสดปนผลในอัตรารอย

ละ 10 ตามอัตราท่ีกฎหมายกําหนด โดยหักจากจํานวนเงินปนผลท่ีผูถือหุนไดรับเปนเงินสด 
 

บริษัทกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2556 และใหรวบรวมรายช่ือตาม
มาตรา 225 ของพรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2556 และ
กําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2556 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรเพื่อสํารองตามกฎหมายและจายเงินปนผล ประจําป 
2555 จากผลการดําเนินงาน ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ตามท่ีเสนอมาทุกประการ  มติดังกลาวไดรับการอนุมัติ
ดวยคะแนนเสียง  ดังตอไปนี้ 

  
  เห็นดวย  54,243,929 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ 99.95  
  ไมเห็นดวย     0 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ  0.00 
  งดออกเสียง        27,400 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ  0.05 

  
หมายเหตุ   ในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมระหวางการประชุมเพิ่มขึ้น 1 รายจํานวน 1,800 หุน / เสียง  รวมเปน

จํานวนหุนท่ีเขารวมประชุมท้ังหมด จํานวน 54,271,329 หุน / เสียง 
 

ระเบียบวาระท่ี 7   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการท่ีออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนง 
ประธานกลาววา  ขอบังคับของบริษัท ขอ 18 ระบุวา ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออก

จากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา  ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็
ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม  และกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจาก
ตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
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ปจจุบัน บริษัทมีกรรมการรวมท้ังส้ิน 10 ทาน  ดังนั้น จะมีกรรมการจํานวน 4 ทานท่ีจะตองออกตามวาระใน
ครั้งนี้  ซ่ึงไดแก 

1. พลเอกสืบสันต ทรรทรานนท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชัย ลิมปพัฒนสิน กรรมการ 
3. นายวรศักด์ิ เกรียงโกมล กรรมการ 
4. นายทัตซึยะ โคโนชิตะ  กรรมการ 

 คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหกรรมการท้ัง 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนง
กรรมการในตําแหนงเดิมอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากบุคคลท้ังส่ีดังกลาว ลวนเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และมี
ประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และไดอุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี   

มติท่ีประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติใหกรรมการท่ีออกตามวาระทุกทานกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใน
ตําแหนงเดิมอีกวาระหนึ่ง มติดังกลาวไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียง  ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ รายช่ือกรรมการ คะแนนเสียง 
  เห็นดวย รอยละ ไม

เห็น
ดวย 

รอยละ งดออกเสียง รอยละ 

1. พล.อ.สืบสันต ทรรทรานนท 54,271,329 100.00 0 0.00 0 0.00 

2. นายสมชัย ลิมปพัฒนสิน 54,271,329 100.00 0 0.00 0 0.00 

3. นายวรศักด์ิ เกรียงโกมล 54,271,329 100.00 0 0.00 0 0.00 

4. นายทัตซึยะ โคโนชิตะ 54,271,329 100.00 0 0.00 0 0.00 

 
ดังนั้น รายนามคณะกรรมการบริษัท หลังจากไดรับการเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงเรียงลําดับตามการ

ออกตามวาระจะเปนดังนี้ 
1) นายกฤษณ พันธรัตนมาลา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
2) นายพลเดช เทอดพิทักษวานิช  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3) นายโศณิตพิชญางกูร  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
4) นายมูเนโอะ ทาชิโร  กรรมการ 
5) นายมิทซึจิ โคโนชิตะ  ประธานกรรมการ 
6) นายดีพงศ สหะชาติศิริ  กรรมการ 
7) พล.อ. สืบสันต ทรรทรานนท    กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8) นายสมชัย ลิมปพัฒนสิน   กรรมการ 
9) นายวรศักด์ิ เกรียงโกมล กรรมการ 
10) นายทัตซึยะ โคโนชิตะ  กรรมการ 

 
ระเบียบวาระท่ี 8  พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ        สําหรับป 

2556 
ประธานกลาววา  การกําหนดคาตอบแทนของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

เนื่องจากปจจุบันบริษัทไมมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  อยางไรก็ตาม การกําหนดคาตอบแทนของ
คณะกรรมการไดผานการพิจารณาอยางรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท กอนท่ีจะนําเสนอใหผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติ ซ่ึงปกติจะประกอบดวย คาเบ้ียประชุม และคาบําเหน็จของกรรมการ โดยพิจารณาใหสอดคลองกับ
ผลประกอบการของบริษัทเปนหลัก 

สําหรับป 2556 นี้ คณะกรรมการ  เห็นสมควรใหผูถือหุน พิจารณาอนุมัติใหกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
และกรรมการตรวจสอบ ในวงเงินไมเกิน 3,500,000 บาท  ซ่ึงเปนอัตราเดียวกันกับท่ีไดเสนอในปท่ีแลว  โดยจะ
จัดสรรดังตอไปนี้ 

คาเบี้ยประชุมสําหรับป 2556 นี้ ขอเสนอใหเปน ดังนี้คือ 
- ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ขอเสนอใหปรับเพิ่มขึ้นรอยละ 20 

จากอัตราเดิมในปท่ีแลวโดยเพิ่มจากทานละ 10,000 บาทตอครั้งท่ีเขาประชุม เปนทานละ 
12,000 บาทตอครั้งท่ีเขาประชุม 

- กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ จะไดรับทานละ 10,000 บาทตอครั้งท่ีเขาประชุมซ่ึง
เปนอัตราเดียวกับปท่ีแลว 

ท้ังนี้  กรรมการตรวจสอบจะไดรับคาเบ้ียประชุมท้ังในฐานะของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
คาบําเหน็จ  จะพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเปนหลัก โดยจะเสนอใหจายประมาณ 2 เทาของ
จํานวนเดือนเฉล่ียของโบนัสพนักงาน (เชน หากพนักงานไดรับโบนัสเฉล่ีย 2 เดือน กรรมการจะไดรับ 4 
เดือนของคาเบ้ียประชุมตอครั้ง) ซ่ึงเปนเงื่อนไขเดียวกันกับปท่ีแลว  
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โดยในป 2555 บริษัทมีผลกําไรจํานวน 357.38 ลานบาท และไดจายคาตอบแทนกรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยคาเบ้ียประชุม และคาบําเหน็จจํานวนท้ังส้ิน 2,870,000 บาทในขณะท่ีในป 2554 บริษัท
มีผลกําไรจํานวน 215.08 ลานบาท และไดจายคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ รวมเปนจํานวน 2.08 
ลานบาท 

ประธานแจงวา ในการพิจารณาวาระนี้ กรรมการท่ีเปนผูถือหุนจะไมใชสิทธิออกเสียงนอกจากนั้น มตินี้
จะตองไดรับคะแนนเสียงมากกวา 2 ใน 3 ของคะแนนเสียงท้ังหมดจากผูถือหุนท่ีเขาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน 

 
มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2556 

ตามท่ีเสนอมามติดังกลาวไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงมากกวา 2 ใน 3 ของคะแนนเสียงท้ังหมดจากผูถือหุนท่ี
เขาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  ดังตอไปนี้ 

 
  เห็นดวย   54,224,729 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ 99.91 
  ไมเห็นดวย                0 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ  0.00 
  งดออกเสียง        46,600 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ  0.09 

 
ระเบียบวาระท่ี 9  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2556 

ประธานกลาววา คณะกรรมการเห็นสมควรใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ัง บริษัทสํานักงาน เอินสท
แอนด ยัง จํากัด ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีรายเดิมเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับป 2556 ตอไปเปนปท่ี 7 โดยมีรายช่ือ
ผูสอบบัญชี  ไดแก นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3970(เปนผูลงลายมือช่ือในงบ
การเงินของบริษัท มาเปนเวลา 3 ป ต้ังแตป 2550-2552)หรือ นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 4521(เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท มาแลวเปนเวลา 3 ป ต้ังแตป 2553-2555) หรือ 
นายชยพล ศุภเศรษฐนนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3972 (ยังไมเคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 
โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจตรวจสอบ ทํา และลงนามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัท ท้ังนี้ ไมมี
ผูสอบบัญชีทานใดมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคล
ดังกลาว  

คณะกรรมการเสนอใหกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2556  ในวงเงินไมเกิน 1,750,000 บาท (ไมรวม
คาใชจายอ่ืน ๆ) ท้ังนี้ ในป 2555บริษัทมีคาสอบบัญชีจํานวน 997,638 บาทโดยไมมีคาบริการอ่ืน(non-audit 
service) สาเหตุของการขึ้นคาสอบบัญชีเนื่องจากขอบเขตการทํางานท่ีเพิ่มขึ้น เพื่อสนับสนุนการจัดทํางบการเงิน
รวมของบริษัทและบริษัทในเครือ 

นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทสํานักงาน เอินสทแอนด ยัง จํากัด เปนบริษัทซ่ึง
มีช่ือเสียง และมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล อีกท้ังไดเสนอคาสอบบัญชีในอัตราท่ีเหมาะสม 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติใหแตงต้ัง บริษัทสํานักงาน เอินสทแอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชี
ของบริษัท  ประจําป 2556 และใหกําหนดคาสอบบัญชี ในวงเงินไมเกิน 1,750,000บาท (ไมรวมคาใชจายอ่ืน ๆ) 
ตามท่ีเสนอมามติดังกลาวไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียง  ดังตอไปนี้ 

 
เห็นดวย   54,261,729 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ 99.98 
ไมเห็นดวย            900    คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ   0.00 
งดออกเสียง                    8,700 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ   0.02 

 
ระเบียบวาระท่ี 10  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทใหเทากับทุนจดทะเบียนเรียกชําระ

แลวของบริษัทหลังจากการสํารองไวเพ่ือรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ
ท่ียังไมหมดอายุ 

ประธานแจงวา เนื่องจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2556 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2556 ไดมีมติ
เสนอใหลดทุนจดทะเบียนซ่ึง ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมตินั้น บริษัทมีทุนจดทะเบียนเทากับ 570,392,635 
บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จํานวน  114,078,527 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาทและมีทุนชําระแลวจํานวน 
347,661,040บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 69,532,208หุน ดังน้ัน เพื่อเปนการเตรียมการสําหรับการเพิ่มทุนจด
ทะเบียน บริษัทจําเปนจะตองลดทุนจดทะเบียนใหเทากับทุนชําระแลวหลังจากสํารองไวเพื่อรองรับการใชสิทธิ
ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ียังไมหมดอายุกอน 

ดังนั้น คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 
100,276,960 บาท (20,055,392 หุน) จากทุนจดทะเบียนเดิมเปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 470,115,675 บาท 
(94,023,135 หุน)มูลคาท่ีตราไว หุนละ 5 บาท เพื่อใหเทากับทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลวของบริษัทหลังจาก
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สํารองไวเพื่อรองรับการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิท่ียังไมหมดอายุจํานวนรวม 122,454,635 บาท(24,490,927 
หุน) แลว  

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ตามท่ีเสนอมา ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
เห็นดวย         54,253,829  คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ  99.97 
ไมเห็นดวย           0            คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ    0.00 
งดออกเสียง    17,500 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ   0.00 

 
ระเบียบวาระท่ี 11 พิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 ใหสอดคลองกับการ

ลดทุนจดทะเบียน 
 

ประธานเสนอวา  สืบเนื่องจากการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท คณะกรรมการเห็นสมควรใหผูถือหุน 
พิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
เปนดังนี้  

 
“ขอ 4 ทุนจดทะเบียน  :   470,115,675 บาท 

 แบงออกเปน    :   94,023,135 หุน 
 มูลคาหุนละ    :       5 บาท 

โดยแบงออกเปน 
หุนสามัญ   :    94,023,135 หุน 
หุนปุริมสิทธิ   :                -0- หุน ” 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพื่อใหสอดคลอง
กับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท  ตามท่ีเสนอมาดวยคะแนนเสียง  ดังนี้ 
 

เห็นดวย   54,271,329 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย                0 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ    0.00 
งดออกเสียง                0 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ    0.00 

 
ระเบียบวาระท่ี 12 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบมอบอํานาจท่ัวไป(General Mandate) 

ประธานกลาววา  สืบเนื่องจากการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2555 ซ่ึงผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) จํานวน 103,074,095 บาท โดยการออกหุนสามัญใหม
จํานวน 20,614,819 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท นั้น โดยหลักเกณฑแลว เมื่อบริษัทยังมิไดมีการจัดสรรหุน
เพิ่มทุนดังกลาวใหแลวเสร็จภายในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งถัดไป การเพิ่มทุนดังกลาวจึงหมดอายุไป อยางไร
ก็ตาม เพื่อเปนการลดขั้นตอน และประหยัดเวลาหากจะตองมีการเพิ่มทุนในระหวางป คณะกรรมการจึงเห็นสมควร
ใหผูถือหุน พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท แบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) โดยการ
ออกหุนสามัญใหมจํานวน 20,859,662 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท หรือ เปนจํานวนทุนท่ีเพิ่มขึ้น 
104,298,310 บาทเพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุนพรอมท้ังอนุมัติใหคณะกรรมการมีอํานาจ
พิจารณาเสนอขายหุนเพิ่มทุนในคราวเดียวกันหรือหลายคราวก็ได โดยทุนชําระแลวในสวนท่ีเพิ่มตองไมเกินกวา
รอยละ 30ของทุนชําระแลว ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเพิ่มทุน ซ่ึงเปนจํานวนรวมเทากับ 20,859,662หุน
รวมถึงการกําหนดราคาเสนอขาย วันและเวลาท่ีเสนอขาย และรายละเอียดและเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว 

ท้ังนี้ การจัดสรรหุนเพิ่มทุนดังกลาวตองทําใหแลวเสร็จภายในวันท่ีบริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
ครั้งถัดไป หรือภายในวันท่ีกฎหมายกําหนดใหตองจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปครั้งถัดไป ท้ังนี้แลวแต
วันใดจะถึงกอน 
คําถาม: การเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจท่ัวไปนี้ จําเปนสําหรับบริษัทมากนอยเพียงใด และบริษัทจะเรียกเงินเพิ่มทุน
เมื่อใด 
คําตอบ: ปจจุบันบริษัทยังไมมีความจําเปนท่ีจะตองระดมทุนเพิ่มเติม แมวาจะมีการขยายธุรกิจอยางรวดเร็วก็ตาม 
แตการเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจท่ัวไปนี้ บริษัทอยากจะใหคงไว ในกรณีท่ีอาจจะมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นอยาง
รวดเร็วในอนาคต จะไดทําการเรียกระดมทุนไดอยางรวดเร็วและประหยัดคาใชจายในการเรียกประชุมผูถือหุน 
นอกจากนั้น การเพิ่มทุนแบบนี้เปนการเพิ่มทุนใหกับผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน จึงไมทําใหผูถือหุนเสียสิทธิ
ใด ๆ อยางไรก็ตาม สําหรับปนี้ บริษัทจะขอพิจารณาดูอีกครั้งหากวิธีนี้ไมไดผล ในปหนาบริษัทก็จะไมเสนออีก 

ประธานกลาวตอไปวา  สําหรับมติในวาระนี้ จะตองไดรับคะแนนเสียงเกินกวา 3 ใน 4 ของคะแนนเสียง
ท้ังหมดจากผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) 
ตามท่ีเสนอมา  ดวยคะแนนเสียงเกินกวา 3 ใน 4 ของคะแนนเสียงท้ังหมดจากผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงดังนี้ 
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เห็นดวย   54,092,229 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ 99.67 
ไมเห็นดวย      176,000 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ   0.32 
งดออกเสียง         3,100 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ   0.01 

 
ระเบียบวาระท่ี 13  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับการจายปนผลเปนหุน

สามัญและรองรับการปรับสิทธิการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ  
  ประธานกลาววา สืบเนื่องจากการท่ีบริษัทเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล 

ประจําป 2555 เปนหุนสามัญบางสวน และเปนเงินสดบางสวนตามระเบียบวาระท่ี 6 ท่ีไดพิจารณาและมีมติอนุมัติไป
แลวนั้น ทําใหบริษัทตองเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพื่อรองรับการจายปนผลเปนหุนสามัญและการปรับสิทธิ
การใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ   

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อรองรับการ
จายเงินปนผลเปนหุน โดยการออกหุนสามัญใหมอีกจํานวนประมาณ 14,518,326 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท 
รวม72,591,630 บาท และเพื่อรองรับการปรับสิทธิของการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ จํานวน5,598,877 หุน มูล
คาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท รวม 27,994,385 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียนท่ีจะเพิ่มขึ้นท้ังส้ิน100,586,015 บาท 
(20,117,203 หุน) 

ประธานกลาวตอไปวา  สําหรับมติในวาระนี้ จะตองไดรับคะแนนเสียงเกินกวา 3 ใน 4 ของคะแนนเสียง
ท้ังหมดจากผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพื่อรองรับการจายปนผลเปน
หุนสามัญและรองรับการปรับสิทธิการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิตามท่ีเสนอมาดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย   54,271,329 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย               0 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ   0.00 
งดออกเสียง               0 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ   0.00 

 
ระเบียบวาระท่ี 14 พิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียน 
ประธานเสนอวา  เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน แบบมอบอํานาจท่ัวไป การเพิ่มทุนเพื่อ

รองรับการปนผลเปนหุนสามัญและเพื่อรองรับการปรับสิทธิการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิคณะกรรมการจึง
เห็นสมควรใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัทเปนดังนี้ 

 
“ขอ 4 ทุนจดทะเบียน  :   675,000,000 บาท 

 แบงออกเปน    : 135,000,000 หุน 
 มูลคาหุนละ    :               5   บาท 

 โดยแบงออกเปน 
หุนสามัญ   :  135,000,000 หุน 
หุนปุริมสิทธิ   :               -0-  หุน” 

 
มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพื่อใหสอดคลอง

กับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท  ตามท่ีเสนอมาดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 
เห็นดวย   54,271,329 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย                0 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ   0.00 
งดออกเสียง                0 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ   0.00 

 
ระเบียบวาระท่ี 15    พิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนของบริษัท 

ประธานแจงวา เพื่อเปนการเพิ่มเติมสภาพคลองใหกับหุนของบริษัทคณะกรรมการเห็นสมควรใหผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนของบริษัท ท่ีตราไวหุนละ 5 บาท (หาบาท) เปนหุนละ 0.50 บาท (หาสิบ
สตางค) โดยทุนจดทะเบียนของบริษัทยังคงจํานวนเทาเดิม คือ 675,000,000 บาท(หกรอยเจ็ดสิบหาลานบาท)แต
มูลคาและจํานวนหุนสามัญของบริษัทจะเปล่ียนแปลงจากจํานวน 135,000,000 หุน (หนึ่งรอยสามสิบหาลานหุน) 
มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท (หาบาท) เปน 1,350,000,000 หุน (หนึ่งพันสามรอยหาสิบลานหุน) มูลคาท่ีตราไว
หุนละ 0.50 บาท (หาสิบสตางค)สวนหุนท่ีไดออกและเรียกชําระแลว จะเพิ่มขึ้นจากเดิม 78,781,036 หุน(เจ็ดสิบ
แปดลานเจ็ดแสนแปดหมื่นหนึ่งพันสามสิบหกหุน) มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท (หาบาท) เปน 787,810,360 หุน 
(เจ็ดรอยแปดสิบเจ็ดลานแปดแสนหนึ่งหมื่นสามรอยหกสิบหุน) มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท (หาสิบสตางค) 

ท้ังนี้ การเปล่ียนแปลงมูลคาหุนของบริษัทท่ีตราไว และการแบงแยกหุนดังกลาวไมทําใหสัดสวนความเปน
เจาของของผูถือหุนเดิมเปล่ียนไปแตอยางใด  โดยมูลคารวมของทุนจดทะเบียนของบริษัทยังคงจํานวนเทาเดิม 

 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนของบริษัท ตามท่ีเสนอมาดวยคะแนน
เสียง ดังนี้ 
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เห็นดวย   54,267,329 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ 99.99 
ไมเห็นดวย               0 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ   0.00 
งดออกเสียง          4,000 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ   0.01 

 
ระเบียบวาระท่ี 16    พิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัทใหสอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงมูลคาหุน 
ประธานเสนอวา เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนของบริษัท  คณะกรรมการเห็นสมควรใหผู

ถือหุน พิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เปนดังนี้ 
 

“ขอ 4 ทุนจดทะเบียน : 675,000,000 บาท 
แบงออกเปน  :       1,350,000,000 หุน 
มูลคาหุนละ   :            0.50 บาท 

โดยแบงออกเปน 
หุนสามัญ  :       1,350,000,000 หุน 
หุนปุริมสิทธิ  :               -0-  หุน ” 

 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพื่อใหสอดคลอง
กับการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนของบริษัท  ตามท่ีเสนอมาดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

 
เห็นดวย   54,271,329 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย               0 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ   0.00 
งดออกเสียง               0 คะแนนเสียงคิดเปนรอยละ   0.00 

 

ระเบียบวาระท่ี 17  รับทราบจดหมายแจงความจํานงในการสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท จาก
บริษัท Engine Holdings Asia Pte.,Ltd.(EHA) 

 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา คณะกรรมการบริษัทไดรับจดหมายแจงความจํานงในการใหการสนับสนุน
การดําเนินธุรกิจของบริษัท (Letter of Contribution) ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2556 จากผูถือหุนรายใหญคือ บริษัท 
เอ็นจ้ินโฮลด้ิงสเอเซีย จํากัด ในประเทศสิงคโปร โดยประสงคจะใหความชวยเหลือ ในดานของการจัดหาแหลง
เงินทุน ตลอดจนตราสาร ทางการเงินและเทคโนโลยีตาง ๆ ใหกับบริษัทเนื่องจากเล็งเห็นถึงการเติบโตของธุรกิจ 
ตลอดจนผลกําไรของบริษัท ณ ส้ินป 2555 ท่ีเพิ่มขึ้นถึงรอยละ 66 จากป 2554และเพื่อจะไดมีสวนรวมในการ
สนับสนุนใหบริษัท บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนท่ีไดต้ังไว คือการเปนบริษัทช้ันนําดานการเงินในภูมิภาคอาเซียน  
(ASEAN Regional Finance Company) ในเบ้ืองตน EHA ไดเสนอใหหลักประกันเปนมูลคา หนึ่งพันลานบาท
กับ GLและจะใหความชวยเหลือเพิ่มเติมอีกอยางตอเนื่อง 

 
ระเบียบวาระท่ี 18  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

-ไมมี- 
 
คําถาม: จากงบการเงินของบริษัท รายไดดอกผลเชาซ้ือในป 2555 เพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอยเทานั้นจากป 2554 คือ
เพิ่มจาก 824 ลานบาท เปน 837 ลานบาท จึงอยากจะทราบแนวโนมในอนาคต 
คําตอบ: ตามท่ีไดกลาวมาแลวขางตน รายไดดอกผลเชาซ้ือของบริษัทจะมาจากยอดลูกหนี้เชาซ้ือ(portfolio)ใน
แตละเดือน ซ่ึงในชวงตนป 2555 มีการขยายตัวของลูกหนี้เชาซ้ือไมมากนัก แตหลังจากนั้นจนถึงส้ินปยอดลูกหนี้
เชาซ้ือ ก็เติบโตถึง 60% และจากการท่ีบริษัทมีปริมาณลูกหนี้สัญญาเชาซ้ือใหมท่ีมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ทําใหอัตรา 
NPL ลดตํ่าลง และอัตราการรับรูรายไดเริ่มสูงขึ้น และขณะนี้ก็มีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางชัดเจนแลว 
 
คําถาม: ระหวางคุณภาพ และปริมาณ ของสัญญาเชาซ้ือใหม บริษัทจะเลือกอยางใด 
คําตอบ : บริษัทจะเลือกคุณภาพของลูกหนี้มากกวาจะเนนท่ีขนาดหรือปริมาณ และบริษัทจะไมทําสงครามราคากับ
บริษัทอ่ืน (price war) เนื่องจากปจจุบันบริษัทอยูในอันดับท่ี 2 หรือ 3 ของตลาดทําใหบริษัทสามารถเปนผูกําหนด
ตลาด(benchmarker) ได  ประกอบกับการท่ีบริษัทผูผลิตรถจักรยานยนตรายใหญ จะไมสนับสนุนใหบริษัทตัวแทน
จําหนาย (dealer) ทําธุรกิจการใหสินเช่ือเอง จึงเปนโอกาสใหบริษัทสามารถขยายตลาดไดอีกชองทางหนึ่ง 
นอกจากนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับคูแขงซ่ึงอยูในเครือของธนาคาร บริษัทจะไดเปรียบท่ีสามารถปลอยสินเช่ือได
รวดเร็วกวา โดยเฉพาะสินเช่ือรายยอย เนื่องจากธนาคารจะถูกควบคุมและตรวจสอบโดยธนาคารแหงประเทศไทย 
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อยางไรก็ตาม บริษัทจะตองมีความเช่ียวชาญโดยเฉพาะในธุรกิจนี้ จึงจะสามารถแขงขันกับอุตสาหกรรมได จึงสรุป
ส้ัน ๆ ไดวา บริษัทนาจะมีศักยภาพในการขยายธุรกิจ โดยการเพิ่มปริมาณสินเช่ือ ขณะท่ียังรักษาคุณภาพลูกหนี้ได 
 
คําถาม: การแตกพาร หรือเปล่ียนแปลงมูลคาหุนจะมีผลเมื่อใด และบริษัทไดรับโอกาสอะไรในการเปล่ียนแปลง
มูลคาหุนในครั้งนี้ 
คําตอบ : สําหรับโอกาสท่ีจะไดจากการเปล่ียนแปลงมูลคาหุน คือ การเพิ่มสภาพคลองของหุนท่ีมีในตลาด
หลักทรัพย สวนเวลาท่ีจะมีผลนั้น ตามกฎหมาย คือหลังจากนํามติไปจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยแลว ซ่ึงตาม
เกณฑคือภายใน 14 วันหลังจากมีมติ และรอใหตลาดหลักทรัพยดําเนินการตอไป คาดวานาจะประมาณกลางเดือน
พฤษภาคม 2556 นี้ 
 
คําถาม: บริษัทมีปริมาณของรถจักรยานยนตท่ีมาทําเชาซ้ือก่ีคันตอเดือนในประเทศไทย และต้ังเปาหมายสูงสุดไว
เทาไร 
คําตอบ : ปจจุบันประมาณ 8,000 คันตอเดือน และต้ังเปาหมายไวท่ี 15,000 คัน อาจจะเปนในปหนา 
คําถาม: จากการท่ีบริษัทเนนการขยายธุรกิจในแงของคุณภาพมากกวาปริมาณ จึงอยากจะทราบวาเปาหมาย
ดังกลาวจะทําใหบริษัทอยูในตําแหนงสูงสุดในอาเซ่ียนหรือในประเทศไทย 
คําตอบ : บริษัทหวังท่ีจะเปนอันดับหนึ่งในภูมิภาคในอุตสาหกรรมนี้ ท้ังนี้ท้ังนั้น การขยายธุรกิจจะตองพิจารณา
ไมใหมีอัตราของสินเช่ือท่ีไมกอใหเกิดรายได(NPL) สูงเกินไป มิฉะนั้นบริษัทจะไมขยายธุรกิจ  เมื่อปท่ีแลวบริษัทมี
อัตราดังกลาวรอยละ 3.26 ขณะท่ีอัตรา NPL ในอุตสาหกรรมคือประมาณรอยละ 7  

 
 
ปดประชุมเมื่อเวลา 12.30 น. 

 
 
 

 

ลงช่ือ   ลงช่ือ  

     (น.ส. ศิริเพ็ญ พงศชัยฤกษ)        (นายมิทซึจิ  โคโนชิตะ) 
           เลขานุการบริษัท             ประธานกรรมการ 

 

 


